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Plan Dziatart Antykorupcyjnych dla Projektu - i
LigaeSzkota

Plan Dziatan Antykorupcyjnych okresla obszary i procesy zagrozone korupcjg, procedury zapobiegania korupcji, zasady postepo-
wania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnych oraz sposdb zapewnienia znajomosci ww. procedur i zasad przez personel
Projektu. Plan ten stanowi wyraz wagi, jakg Partnerstwo powotane w celu realizacji Projektu przyktada do zjawiska korupcji, ktore
negatywnie mogtoby odbic sie na realizacji dziatan projektowych, a tym samym prawidtowym wykonaniu zapiséw umowy o do-
finansowanie.

Gtowne zasady przyjete w Planie Dziatann Antykorupcyjnych:

e  Celem Planu jest wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwigzku z realizacjg Projektu.

e  Plan uwzglednia strategie i dziatania organdw panstwowych, zmierzajgce do wyeliminowania zachowan korupcyjnych ze
wszystkich sfer zycia gospodarczego i spotecznego.

e  Realizacja zatozen Planu spoczywa na wszystkich stronach Projektu — Kierownictwo Partnerstwa, Zespot Projektowy, Wy-
konawcy, jak rowniez Kierownictwo GSIK, Pracownicy GSIK oraz Rodzice/Opiekunowie Prawni Dzieci i Mtodziezy bioracej
udziat w Projekcie.

e W przypadkach zachowan korupcyjnych na réwni traktuje sie dajgcego i bioragcego tapowke.

e  Partnerstwu, jako organizatorowi Projektu nie wolno bra¢ udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majgcych znamiona ko-
rupcyjne, w tym w szczegélnosci polegajgcych na zadaniu korzysci majgtkowej lub osobistej.

e  Wykonawcom, jak rowniez Kierownictwu i Pracownikom GSIK nie wolno przychyla¢ sie do propozycji lub zadania korzysci
od Wykonawcy Projektu.

e  Wykonawcom, jak rowniez Kierownictwu i Pracownikom GSIK nie wolno oferowac Partnerom Projektu korzysci majgtko-
wych lub osobistych.

e Jesli Wykonawca, Kierownictwo GSIK, Pracownik GSIK, Rodzic/Opiekun Prawny podejrzewa, ze moze zachodzi¢ zachowanie
majace znamiona korupcji, powinien natychmiast przekazac stosowne informacje Kierownictwu Partnerstwa. Jezeli podej-
rzenia takie dotyczg dziatan Kierownictwa Partnerstwa, powinny one zostac¢ przekazane do wtasciwych organdw scigania.

Za proces sprawnego wprowadzania i funkcjonowania Planu Dziatarn Antykorupcyjnych odpowiada Kierownik Projektu. Dodat-
kowym wsparciem i dopetnieniem dla istniejgcych rozwigzan i procedur jest, powotany przez Partnerstwo, niezalezny Doradca
etyczny.

1 Obszary i procesy zagrozone korupcja

1.1 Obszary zagrozone korupcjg
Do obszaréw szczegdlnie narazonych na dziatania korupcyjne nalezg obszar zarzgdzania Projektem oraz obszar realizacji dziatan
merytorycznych.

1.2 Procesy zagrozone korupcja

Dla zdefiniowanych powyzej obszaréw wyrdzni¢ mozna nastepujgce procesy szczegdlnie zagrozone korupcja:

W ramach obszaru zarzadzania Projektem:

e  proces angazowania personelu zarzadzajacego Projektu,

e  proces przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
e  proces sprawozdawczosci i rozliczenia Projektu,

e  procesy kontrolne.

W ramach obszaru realizacji dziatann merytorycznych:

e  proces rekrutacji GSIK, Pracownikéw GSIK oraz Dzieci i Mtodziezy (facznie zwanymi dalej Uczestnikami Projektu),
e  proces gromadzenia i przekazywania danych,

o  proces weryfikacji nabytych kompetencji cyfrowych przez Uczestnikdw Projektu,

e  proces realizacji i akceptacji wykonania poszczegdlnych zadan merytorycznych.

Powyzszy wykaz nie stanowi katalogu zamknietego.
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2 Procedury zapobiegania korupcji oraz zasady postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnych

Zdefiniowane ponizej procedury dla poszczegdlnych proceséw majg na celu zapobieganie zjawisku korupcji w toku realizacji Pro-
jektu. Na kazdym z etapdw mozliwe jest skorzystanie z doradztwa niezaleznego Doradcy etycznego.

2.1 Procedura zapobiegania korupcji w zakresie angazowania personelu zarzadzajgcego Projektu obejmuje:

e  angazowanie 0s6b do Projektu wytgcznie na podstawie posiadanych kompetencji i umiejetnosci oraz udokumentowanego
doswiadczenia wymaganego na danym stanowisku zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie, w tym osdb, ktérych
uczciwosc jest potwierdzona i nie byto nigdy co do niej watpliwosci,

e  objecie dodatkowym nadzorem stanowisk szczegdlnie narazonych na zjawisko korupcji oraz zachowan nieetycznych (dla
zdefiniowanych powyzej obszaréw i procesow),

e jak rowniez poinformowanie wszystkich uczestnikdw procesu (w sposob opisany ponizej) o obowigzujacych zasadach w za-
kresie zapobiegania korupcji oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

2.2 Procedura zapobiegania korupcji w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamé-
wien publicznych/zaméwien zgodnie z zasada konkurencyjnosci obejmuje:

e  opracowanie i udostepnienie osobom odpowiedzialnym za powyzszy proces szczegétowych Wytycznych w zakresie przygo-
towania i przeprowadzenia postepowan/zamoéwien,

e  zasade,dwdch par oczu” w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych/za-
mowien zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (osoba odpowiedzialna za przygotowanie specyfikacji i przeprowadzenie poste-
powania/zamowienia — weryfikacja: Kierownik Projektu),

e  objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych okresowych kontroli wewnetrznych z uwzglednieniem
zasady wykluczenia mozliwosci kontrolowania realizacji Projektu przez osoby, ktére przygotowuja i przeprowadzajg poste-
powania o udzielenie zaméwien publicznych/zaméwien zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,

e jak rowniez poinformowanie wszystkich uczestnikdw procesu o obowigzujgcych zasadach w zakresie zapobiegania korupcji
oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

2.3 Procedura zapobiegania korupcji w zakresie sprawozdawczosci i rozliczenia Projektu obejmuje:

e  zasade ,dwdch par oczu” w zakresie przygotowania, a nastepnie weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢ (osoba przygotowujaca
cze$¢ merytoryczng —weryfikacja: Kierownik Projektu, osoba przygotowujaca czesé finansowa — weryfikacja: Kierownik Pro-
jektu),

e  objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych okresowych kontroli wewnetrznych z uwzglednieniem
zasady wykluczenia mozliwosci kontrolowania realizacji Projektu przez osoby, ktére przygotowuja wnioski o ptatnosé w za-
kresie finansowym i merytorycznym,

e jak rowniez poinformowanie wszystkich uczestnikéw procesu (w sposéb opisany ponizej) o obowigzujacych zasadach w za-
kresie zapobiegania korupcji oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

2.4 Procedura zapobiegania korupcji w zakresie proceséw kontrolnych obejmuje:

e  zasade udziatu minimum dwdch oséb z Zespotu Projektowego w kazdej kontroli (planowej/doraznej) przeprowadzanej
w siedzibie i/lub w miejscu realizacji dziatar projektowych,

e  poinformowanie wszystkich uczestnikow procesu (w sposob opisany ponizej) o obowigzujgcych zasadach w zakresie zapo-
biegania korupcji oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

2.5 Procedura zapobiegania korupcji w zakresie rekrutacji Uczestnikow do Projektu obejmuje:

e  opracowanie i udostepnienie osobom odpowiedzialnym za powyzszy proces Regulaminu rekrutacji,

e  zasade ,dwdch par oczu” w zakresie weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej (osoba odpowiedzialna za rekrutacje — weryfi-
kacja: Kierownik Projektu),

e  objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych okresowych kontroli wewnetrznych z uwzglednieniem
zasady wykluczenia mozliwosci kontrolowania realizacji Projektu przez osoby, ktére odpowiedzialne s3 za przeprowadzenie
rekrutacji,

e jak rowniez poinformowanie wszystkich uczestnikdw procesu o obowigzujacych zasadach w zakresie zapobiegania korupcji
oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

Plan Dziatan Antykorupcyjnych — Projekt Liga eSzkota www.liga-eszkola.pl Strona2z4

E. FUNDACIA
n]] rﬁ( Vl\jsgeramy Wielkich
Fundacja eSzkota POLSKIE TOWARZYSTWO INFORMATYCZNE

Dla Projektu przyjeto Plan Dziatari Antykorupcyjnych




2.6

2.7

2.8

el p T P ‘
Fundusze -;‘ SRILL Unia Europejska
Europejskie POLSKA Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa ‘H 4

CYFROWA Rozwoju Regionalnego

Procedura zapobiegania korupcji w zakresie gromadzenia i przekazywania danych Uczestnikow Projektu obej-
muje:

opracowanie szczegotowych Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych Uczestnikéw Projektu (zgodnych
z Wytycznymi w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014 — 2020),
objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych okresowych kontroli wewnetrznych z uwzglednieniem
zasady wykluczenia mozliwosci kontrolowania realizacji Projektu przez osoby, ktére odpowiedzialne sg za proces groma-
dzenia i przekazywania danych Uczestnikéw Projektu,

ryzyka zaistnienia zjawisk korupcyjnych bedg monitorowane i ograniczane réwniez w oparciu o Polityke Bezpieczenstwa
Danych Osobowych (w tym wydawanie i odwotywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych, prowadzenie re-
jestru os6b upowaznionych, itp.),

jak réwniez poinformowanie wszystkich uczestnikow procesu (w sposdb opisany ponizej) o obowigzujgcych zasadach w za-
kresie zapobiegania korupcji oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

Procedura zapobiegania korupcji w zakresie weryfikacji nabytych kompetencji cyfrowych przez Uczestnikéw
Projektu obejmuje:

opracowanie szczegotowych Wytycznych w celu poprawnej weryfikacji kompetenc;ji,

objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych doraznych kontroli (w tym przygotowanie raportéw
z kontroli),

jak réwniez poinformowanie wszystkich uczestnikdéw procesu o obowigzujgcych zasadach w zakresie zapobiegania korupcji
oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

Procedura zapobiegania korupcji w zakresie realizacji i akceptacji wykonania poszczegdlnych zadan merytorycz-
nych obejmuje:

opracowanie i wdrozenie Wytycznych w zakresie akceptacji wykonania poszczegdlnych zadan merytorycznych (w tym pro-
wadzenie dokumentow potwierdzajgcych ich wykonanie, tj. protokét zdawczo — odbiorczy, ewidencje, itp.),

objecie tego procesu dodatkowym nadzorem w postaci niezaleznych doraZznych kontroli w miejscu swiadczenia ustug (w
tym przygotowanie raportéw z kontroli),

jak réwniez poinformowanie wszystkich uczestnikow procesu (w sposdb opisany ponizej) o obowigzujgcych zasadach w za-
kresie zapobiegania korupcji oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

3  Zasada postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnych

Zasada postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnych obejmuje nastepujacy schemat postepowania:

Kazde zdarzenie korupcyjne oraz etycznie niepozgdane powinno zosta¢ niezwtocznie zgtoszone do Kierownika Projektu za
posrednictwem formularza zgtoszenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym oraz etycznie niepozadanym.

Otrzymane zgtoszenie zostaje niezwtocznie przekazane przez Kierownika Projektu do Kierownictwa Partnerstwa do wiado-
mosci niezaleznego Doradcy etycznego.

Kierownik Projektu niezwtocznie informuje osobe, ktdrej zarzuca sie niewtasciwe postepowanie o stawianych jej zarzutach,
wszczeciu postepowania oraz mozliwosci skorzystania z przystugujacych praw dostepu do informacji i ich sprostowania/wy-
jasnienia.

Kierownik Projektu wszczyna procedure wyjasniajgcg we wspotpracy z Kierownictwem Partnerstwa oraz Doradcg etycznym
przy wykorzystaniu formularza do obstugi zdarzenia korupcyjnego pozwalajacego na udokumentowanie wszystkich zgto-
szonych przypadkéw w sposéb jednolity.

Po zakonczeniu procedury wyjasniajgcej podejmowane sg odpowiednie kroki w zaleznosci od wyniku postepowania (kara
finansowa i/lub utrata stanowiska pracy i/lub zawiadomienie organdw $cigania).

Wynik postepowania przekazywany jest przez Kierownika Projektu do Kierownictwa Partnerstwa oraz niezaleznego Do-
radcy etycznego w celu wydania zalecen w zakresie udoskonalenia procesu lub dziatan naprawczych.

O wynikach postepowania zawiadamiana jest zaréwno osoba zgtaszajgca zdarzenie korupcyjne oraz etycznie niepozadane,
jak i osoba, ktérej zarzuca sie niewtasciwe postepowanie.

Kierownik Projektu prowadzi ewidencje wszystkich zgtoszen zawierajgcg informacje na temat ich otrzymania, dochodzenia
i podjetych decyzji.

W przypadku zawiadomienia dotyczacego bezposrednio Kierownictwa Partnerstwa lub Kierownika Projektu powinno ono zostaé
niezwtocznie zgtoszone do niezaleznego Doradcy etycznego.
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Jak wskazano powyzej narzedziami wykorzystywanymi w przypadku wystgpienia zdarzenia korupcyjnego beda:
e  opracowany i udostepniony formularz zgtoszenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym oraz etycznie niepozgdanym,
e  opracowany formularz do obstugi zdarzenia korupcyjnego pozwalajgcy na udokumentowanie ewentualnych zgtoszonych
przypadkdéw w sposdb jednolity,
o jak réwniez wzdr ewidencji wszystkich zgtoszen zawierajacy informacje na temat ich otrzymania, dochodzenia i podjetych
decyzji.
Na kazdym z etapdw obstugi zdarzenia korupcyjnego oraz etycznie niepozadanego zapewniona zostanie anonimowos¢ zgtasza-
jacego. Partnerstwo nie dopuszcza do zadnych form dziatan odwetowych za zgtoszenie niewtasciwego zachowania innych osdb,
ktére dokonane zostato w dobrej wierze. Oczekuje sie od innych wspétdziatania w dochodzeniu dotyczgcym niewtasciwego za-
chowania. Kazde zachowanie korupcyjne oraz etycznie niepozgdanego skutkowac bedzie, w zaleznosci od wykroczenia, kara fi-
nansow3 i/lub utratg stanowiska pracy i/lub zawiadomieniem organdw $cigania. Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane w moz-
liwie najkrétszym czasie z uwzglednieniem ztozonosci i charakteru zgtoszenia.

Sposdb zapewnienia znajomosci ww. procedur i zasad przez personel Projektu

Z uwagi na fakt, iz wystepowanie zjawiska korupcji uzaleznione jest od norm moralnych, ktérymi kieruje sie Partnerstwo realizujgc
Plan Dziatan Antykorupcyjnych, szczegdlna waga potozona jest na ksztattowanie Swiadomosci wszystkich zaangazowanych oséb.
W zwigzku z tym wzory zachowan przechodzi¢ beda przez wszystkie szczeble Partnerstwa, tj. Kierownictwo, Zespot Projektowy,
dotyczy to takze kazdego z zewnetrznych Wykonawcow realizujgcych poszczegdlne zadania w ramach Projektu, jak réwniez GSIK,
i Uczestnikdw Projektu. W przejrzystej strukturze projektowej jest to element niezbedny do tego, aby wszystkie zaangazowane
strony identyfikowaty sie z etycznym postepowaniem. Powyzsze zapewnione zostanie poprzez:

4.1 W odhniesieniu do Kierownictwa Partnerstwa:

e przyjecie Planu Dziatann Antykorupcyjnych jako oficjalnego dokumentu Partnerstwa (dokument zatwierdzony przez osobe
upowazniong do dokonywania czynnosci prawnych w kazdym z podmiotéw wchodzgcych w sktad Partnerstwa),

e zaznajomienie pracownikéw z Planem Dziatar Antykorupcyjnych oraz z wprowadzonymi procedurami — stworzenie aktyw-
nego systemu szkolen, state podnoszenie kwalifikacji przez Zespot Projektowy,

e jasne zdefiniowanie skutkdow zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania zasad Planu Dziatann Antykorupcyjnych — wtgcznie
z karg finansowg, utratg stanowiska pracy oraz zawiadomieniem organdw scigania,

e  obowigzek organizacji spotkan w przypadku zaistnienia nagtych sytuacji problemowych (zachecanie do otwartej dyskusji),

e  nieustanne analizowanie wdrozonego Planu Dziatarh Antykorupcyjnych w celu zwiekszenia jego skutecznosci,

e  zapoznawanie sie z najnowszymi krajowymi i miedzynarodowymi trendami dotyczgcymi zwalczania korupcji.

4.2 W odniesieniu do Zespotu Projektowego:

e  podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Planu Dziatarh Antykorupcyjnych przyjetego dla Projektu oraz zobowia-
zanie sie do jego stosowania,

e  aktywne uczestnictwo w regularnych szkoleniach z zakresu polityki antykorupcyjnej state podnoszenie kwalifikacji w tym
zakresie,

e  obowigzek uczestnictwa w spotkaniach w przypadku zaistnienia nagtych sytuacji problemowych.

4.3 W odniesieniu do Wykonawcéw:

e  podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Planu Dziatan Antykorupcyjnych przyjetego dla Projektu oraz zobowia-
zanie sie do jego stosowania.

4.4 W odniesieniu do Uczestnikow Projektu:

e  podpisanie przez Kierownictwo GSIK, zgtoszonego do udziatu w Projekcie Pracownika GSIK, Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych
Dzieci i Mfodziezy uczestniczacej w Projekcie, oSwiadczenia o zapoznaniu sie z Planem Dziatarn Antykorupcyjnych przyjetego
dla Projektu oraz zobowigzanie sie do jego stosowania.

Dokumentem dopetniajagcym Plan Dziatart Antykorupcyjnych dla Partneréw w Projekcie jest Kodeks Etyki Partnerstwa. Wszystkie
dokumenty opracowane w ramach Projektu zawierajg informacje o przyjetym dla Projektu Planie Dziatarn Antykorupcyjnych w
formie adnotacji: ,Dla Projektu przyjeto Plan Dziatari Antykorupcyjnych”. Plan Dziatart Antykorupcyjnych dostepny jest w siedzibie
Partnera Wiodacego, jak réwniez zamieszczony jest na stronie internetowe] Projektu - www.liga-eszkola.pl.
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